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vhs business

Auf den folgenden Seiten finden Sie unser Weiterbildungsangebot
speziell fir Unternehmen und Angestellte.

Wir bieten:

MaRgeschneiderte Seminare und Schulungen —

individuell auf Ihre Bedurfnisse angepasst

Professionelle Inhouse- sowie Online-Schulungen

Voll ausgestattete Tagungsraume fur kleine und grof3e Gruppen

Moderne Medien und Technik

Tagungshaus mit Ubernachtungsméglichkeiten in stilvollem Ambiente
Kulinarisches Verwdhnprogramm mit verschiedenen Verpflegungspauschalen
Passendes Rahmenprogramm fir lhr Team

Sie interessieren sich fur ein Thema und moéchten gerne eine individuelle
Schulung fur lhre Mitarbeiter:innen?
Wir organisieren gerne ein maf3geschneidertes Programm fur Sie.

Volkshochschule ARBERLAND
Amtsgerichtstral3e 6-8, 94209 Regen

lhre

Doris Pdschl

Ansprechpartner: Tel. 09921 9605 4114

poeschl@vhs-arberland.de

Programmbereich
Angebote fir Unternehmen
Themen: Digitalisierung, EDV, IT

Eva Konig
Tel. 09921 9605 4478
koenig@vhs-arberland.de

Programmbereich
Angebot fir Unternehmen

—

Die vhs ARBERLAND ist nach A

dem EFQM-Modell (European

Foundation for Quality Manage- E FQ M

ment) zertifiziert als Outstanding QUALIFIED BY

Organisation. EFQM 2022 Zu lhrer Sicherheit finden die Veran-
Unsere Volkshochschule ist durch die staltungen stets unter Einhaltung der
Deutsche Gesellschaft fiir Zertifizierung Jeweils aktuell giiltigen Hygieneregeln
von Managementsystemen (DQS) gemaR nach der Bayerischen Infektionsschutz-

AZAV 343628 zertifiziert. mal3nahmenverordnung statt.
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Wirtschaft

Vom Mitarbeiter zur Flihrungskraft
lhre neue Rolle als Vorgesetzte:r: Sind Sie bereit fiir Inre neuen

Aufgaben? Was heil’t es, Mitarbeiter:innen zu fiihren und zu moti-
vieren? Lernen Sie mit den groften Herausforderungen des Fih-
rungsalltags umzugehen und trainieren Sie |hre Kommunikations-
und Fuhrungskompetenz. Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte
und individuelle terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.
Selbstverstandlich sind alle Konzepte als Inhouse-Schulung bei
lhnen vor Ort méglich.

Rhetorik ... sicher und souveran

vor Publikum sprechen

Ein erfolgreicher Auftritt vor Publikum hangt zum Grofteil von Ih-
rer rhetorischen Ausdruckskraft ab. Hier heilt es, Ihre Botschaft
auf den Punkt zu bringen und dabei fiir die Zuhérer spannend zu
bleiben. Bauen Sie Hemmungen und Lampenfieber ab und ver-

bessern Sie lhre koérpersprachliche Ausdrucksfahigkeit. Sie kon-
nen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche Abstim-
Change Management

mungen mit uns besprechen.

Veranderungen begleiten und gestalten

Organisationen missen auf veranderte Bedingungen schnell rea-
gieren: IT-Systeme einfiihren, Prozesse veréandern, Personal auf-
oder abbauen, Abteilungen umstrukturieren oder Fihrungsin-
strumente optimieren. Als zentrale Ressource sind die Mitar-
beiter:iinnen bei jedem Veranderungsprozess direkt "betroffen".
Sie konnen Veranderungsprozesse gezielt begleiten und |hre
Mitarbeiter:innen von Anfang an auf die Veranderungen vorbe-

reiten. Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle
terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.

97100  Regen oder als Inhouse-Schulung
Simone Heigl

97100-1 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Simone Heigl

97103 « Regen oder als Inhouse-Schulung
Dr. Ingrid Zeitlhofler

Knigge, die "Visitenkarte" eines
Unternehmens oder einer Institution

lhre beste "Visitenkarte" um Kund:innen zu gewinnen, zu binden
und zu begeistern! Diese fiir Sie und lhr Haus bereichernde Schu-
lung beginnt beim individuellen Mindset der Vorgesetzten und
Mitarbeiter:innen. Die Korpersprache und Verhaltensweisen spre-
chen die Wahrheit, da sie von Emotionen und dem Denken ge-
steuert werden. Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte und indivi-
duelle terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.

97104 « Regen
oder als Inhouse-Schulung
Dr. Renate Mehringer

BWA und Controlling

Mégliche Inhalte:

¢ Wie lese ich eine Betriebswirtschaftliche Auswertung (BWA)?

* Was sagen mir meine Zahlen?

* Wie erstelle ich aus der BWA ein einfaches Controlling?

* Wann muss ich handeln?

Sie konnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche
Abstimmungen mit uns besprechen.

97105 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Dr. Ingrid Zeitlhéfler

Effektives Zeit- und Selbstmanagement

Mehr leisten in immer kirzerer Zeit — die "Geschwindigkeit" im Ar-

beitsleben hat zugenommen. Die Fahigkeit zum Multitasking und

zeitnahen Erledigen von Aufgaben sind die Anforderungen des

Internetzeitalters.

Mégliche Inhalte:

¢ Stérungen und Unterbrechungen vermeiden bzw. minimieren

* Arbeitsplatzorganisation: Schreibtischstruktur / Ablage (Papier
und EDV) / Effiziente E-Mail-Bearbeitung und -Ablage uvm.

Sie konnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche

Abstimmungen mit uns besprechen.

97106 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Helga Vogl

Projektmanagement

* Was ist ein Projekt / Was ist Projektmanagement?
* Prozesse des Projektmanagements
* Projekte erfolgreich planen und starten uvm.

Sie konnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche

Abstimmungen mit uns besprechen.

97107 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Steffen Krieger

Gerne erstellen wir
Ihnen ein individuelles
Kursangebot!

Fragen Sie einfach
bei uns an!
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Zukunft neu denken!
... und sich wohlfuhlen

Seminare oder Tagungen bei uns? Da wird Arbeit
fast zu Urlaub.

Bei uns finden Sie:

Referenten zu lhren Themen, modernste Tagungs-
technik mit professionellem Support-Team, gemiit-
liche Wohlftihlzimmer, nachhaltige Regionalkiiche
auf héchstem Niveau, ein abwechslungsreiches
Freizeitprogramm und natirlich unsere herzliche
Gastfreundschaft.

Wir sind Profis in Sachen Bildungsorganisation
und NICHT NUR DAS...

Neben unseren Tagungsgasten verwdhnen wir
auch Geschaftsreisende mit unserem liebevollen
Rundum-Service. Den Bayerischen Wald

— das ARBERLAND — bekommen Sie kostenlos dazu.

ARBERLAND Tagungshaus
im Bayerischen Wald
AmtsgerichtstralRe 6-8

94209 Regen

¢, +49(0)99219605 4411
>4 info@arberland-tagungshaus.de
@ www.arberland-tagungshaus.de
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Technik

Ausbildung zum:r Baumaschinenfiihrer:in
Nach BGR 500 und DGUV V1

Der:die Baumaschinenfiihrer:in muss fiir die dazugehérigen Auf-

gaben ausreichend qualifiziert sein. Neben dem Ausbildungsberuf

"Geprifte:r Baumaschinenfiihrer:in" kénnen auch Fort- und Wei-

terbildungsmafRnahmen genutzt werden.

Voraussetzungen:

» Vollendung 18. Lebensjahr

¢ Untersuchung durch einen Arbeitsmediziner nach
BG-Grundsatz (G25)

* Korperliche und geistige Eignung

¢ Unterweisung im Fiihren und Warten der Maschine

¢ Nachweis der Befahigung dem Unternehmen gegeniiber

Bestimmung des Unternehmens fiir diese Aufgabe

Ausbildung zum:r Staplerfahrer:in

Im Dienst der Sicherheit, Betreuung und Beratung

Fir technische Gerate im Betrieb wie beispielsweise einen Gabel-
stapler, Hallen-, LKW-, Lade- oder Hochkran sowie auch fir Erd-
baumaschinen aller Art braucht man einen Fuhrerschein. Nur
durch intensive, fachlich fundierte Schulung des Fahr- und Steu-
erpersonals ist ein sachgerechter Umgang mit allen Arten von
Staplern, Kranen und Erdbaumaschinen méglich. Unsere Lehr-
gange richten sich an Personen, die bisher keine Ausbildung hat-
ten, aber auch an gelibte Fahrer:innen. Die Inhalte sind rechtliche
Grundlagen, Unfallgeschehen, Aufbau und Funktion von Flurfor-
derzeugen und Anbaugeraten, Antriebsarten, Standsicherheit, Be-
trieb allgemein, regelmaRige Prifung, Umgang mit Last, Son-
dereinsatze, Verkehrsregeln/Verkehrswege und praktische Ausbil-
dung mit Fahr- und Stapeliibungen. Die Veranstaltung kann auch

mit Ubernachtung im ARBERLAND Tagungshaus*** gebucht
werden.

Bitte mitbringen: Passbild und Sicherheitsschuhe

26620 * Regen * ARBERLAND HAUS
Freitag, 25.11.2022, 8:00 - 16:00 Uhr
Josef Spannmacher « 180,00 €

Bitte mitbringen: Passbild und Sicherheitsschuhe

26622 * Regen * ARBERLAND HAUS
Donnerstag/Freitag, 17./18.11.2022 « je 08:00 - 15:45 Uhr
Josef Spannmacher « 220,00 € incl. Schulungsmaterial

26623 * Regen * ARBERLAND HAUS
Donnerstag/Freitag, 09./10.02.2023 « je 08:00 - 15:45 Uhr
Josef Spannmacher ¢ 220,00 € incl. Schulungsmaterial

Hubarbeitsbiihnen-Fihrerschein

Nach DGUV V1, DGUV R 100-500, DGUV G 308-008

An das selbstandige Bedienen einer fahrbaren Hubarbeitsbiihne

werden folgende Bedingungen geknupft:

* Vollendung 18. Lebensjahr

e Unterweisung in der Bedienung der entsprechenden
Hubarbeitsbiihne

¢ Nachweis der Befahigung

* Besitz einer gliltigen schriftlichen Beauftragung/Erlaubnis zum
Bedienen der betreffenden fahrbaren Hubarbeitsbiihne

* Evtl. Besitz des dazu erforderlichen Kraftfahrzeugfiihrerschein

Sie konnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche

Abstimmungen mit uns besprechen.

Bitte mitbringen: Passbild und Sicherheitsschuhe

97300 * Regen oder als Inhouse-Schulung
Josef Spannmacher

Kranfiihrerschein

Nach DGUV G 309-003

Die Ausbildung zum Kranflihrerschein gliedert sich in zwei Stufen:

Allgemeine Ausbildung

1. Theoretischer Teil: allgemeine Ausbildung (Vermittlung recht-
licher, technischer Grundlagen zum Umgang mit Kran)

2. Praktischer Teil: sichere Bedienung des Krans

Betriebliche Ausbildung

1. Betriebsanleitung und Betriebsanweisung

Die im DGUV Grundsatz 309-003 enthaltenen Ausbildungs-/Un-

terweisungslangen — nach Kranbauarten gestaffelt — dienen als

RichtmaR und sollten von Unternehmer und Ausbilder im Wesent-

lichen eingehalten werden. Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte

und individuelle terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.

Bitte mitbringen: Passbild und Sicherheitsschuhe

97301 « Regen oder als Inhouse-Schulung
Josef Spannmacher

Ladungssicherung
Basisschulung VDI 2700

Um Aufgaben und Tatigkeiten der Ladungssicherung wahrnehmen
zu koénnen, sind umfangreiche Kenntnisse und Fahigkeiten erfor-
derlich. Nach den VDI-Richtlinien der Reihe 2700 "Ladungs-
sicherung auf Stralenfahrzeugen" diirfen nur Mitarbeiter:innen mit
Ladungssicherungsaufgaben beauftragt werden, die die entspre-
chenden Voraussetzungen erfiillen (u.a. ausreichende Fachkennt-
nisse, Unterweisungen, geistige und korperliche Eignung und
Zuverlassigkeit bei der Auslibung der Téatigkeit). Sie kdnnen jeder-
zeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche Abstimmungen
mit uns besprechen.

Bitte mitbringen: Passbild und Sicherheitsschuhe

97304  Regen oder als Inhouse-Schulung
Josef Spannmacher
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CNC

Grundlagen * CNC-Programmierung
Heidenhain TNC 640 /iTNC 530

Modul 1

Schulungsziele: Die Mitarbeiter:innen kénnen nach Werkstiick-
zeichnung Programme an der Heidenhain-Steuerung erstellen
und testen. Des Weiteren werden an der CNC-Frasmaschine,
DMUS50T, Nullpunkte gesetzt, Werkzeuge vermessen und Pro-
gramme abgearbeitet.

Voraussetzungen: Metallgrundkenntnisse oder Berufserfahrung,
Zeichnungslesen, Teilezeichnungen, Kenntnisse im Koordinaten-
system, XYZ

97200 * Regen oder als Inhouse-Schulung
Willi Kammerer, CNC-Ausbilder

Aufbaustufe 1 « CNC-Programmierung
Heidenhain TNC 640 /iTNC 530

Modul 2

Schulungsziele: Durch Koordinatenumrechnungen kénnen belie-
bige Konturen (Bohrbilder, Umrisse) verschoben, gedreht, gespie-
gelt, vergroRert und verkleinert werden. Unter Ausrdumen in der
CNC-Sprache versteht sich die professionelle automatische Rest-
material-Entfernung an 2D-Konturen. Schrittweise werden Verein-
fachungsmaglichkeiten bei der Programmerstellung erarbeitet.
Voraussetzungen: Teilnahme am Grundkurs oder Kenntnisse im
Programmieren, die den Inhalten des Grundkurses entsprechen

97201 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Willi Kammerer, CNC-Ausbilder

Aufbaustufe 2 « CNC-Programmierung Die CNC-Module
Heidenhain TNC 640 /iTNC 530 . .

Modul 3 kdnnen einzeln oder
Schulungsziele: Die Mitarbeiter:innen erlernen Verkirzung, Ver-

einfachung und schnellere Programmerstellung in der Praxis. 3 3 8
Zudem wird der optimale Nutzen von Parameter-Program- In KOmblnatlon
mierungen erlernt. AuBerdem erhalten Sie einen Uberblick zum

gebucht werden.

DXF-Konvertor und erlernen die Grundlagen zum Schwenken.

Voraussetzungen: Teilnahme am Aufbaukurs 1 oder fundierte Pro-
grammierkenntnisse

97202 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Willi Kammerer, CNC-Ausbilder

Unsere Volkshochschule ist seit 2010
Autorisierter Schulungspartner der

Dr. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH, Traunreut.
Ausfuhrliche Informationen zu unserem CNC-Angebot

erhalten Sie auf unserer Homepage.
Weitere Termine und Lehrgangsangebote auf Anfrage.
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EDV

—

LEUCHTTURMPROJEKT

Eine bayerische Initiative

+ ARBERLAND Haus, Regen
+ ciSio GmbH, Niirnberg/Sankt Englmar

Was ist das Digitalisierungszentrum?

Das Digitalisierungszentrum macht Digitalisierung erlebbar
und ist die Anlaufstelle fiir Beratung, Projekte und Weiter-
bildung rund um die Themen der Digitalisierung. Dafiir
schlieBen sich Bildungsexpert:innen, Regio-/Wirtschafts-
forderer, Tourismusforderer und Digitalisierungsberater:in-
nen und Change Manager:innen zusammen.

Welche Philosophie haben wir?

Bei uns steht der MENSCH im Mittelpunkt. Wir verbinden
kulturelle Lebens- und Arbeitsaspekte mit den modernen
Aspekten der Digitalisierung. Als Leuchtturm mit Strahl-
kraft erhoht das Zentrum die Attraktivitdt der Region.

Anmeldung oder weitere Informationen:

—

Digitalisierungszentrum ARBERLAND

VhS':;o

Volkshochschule
ARBERLAND —

Wir bieten:

+ Unterstiitzung durch Digitalisierungsberater:innen und
Expert:innen

« Ubersetzung hochtechnischer und wissenschaftlicher
Themen in eine versténdliche Sprache

- Einfache, anwendbare und praxisbezogene digitale
Elemente

« Einfiihrung neuartiger Technologien der Digitalisierung,
wie Roboter

+ Begleitung der Menschen im digitalen Wandel

Wir offerieren das Angebot regional und iiberregional fiir:

+ Kommunen, Mandatstréger:innen

« KMU, Mittelstdndische Unternehmen und ihre
Arbeitnehmer:innen

+ Arbeitssuchende, Schulen, Bildungseinrichtungen

+ ARBERLAND intern

Digitalisierungszentrum ARBERLAND
info@digitalisierungszentrum-arberland.de, Tel. 09921 9605 4321
www.digitalisierungszentrum-arberland.de

J

Alle Kursangebote, die mit der Kursnummer 94 beginnen, finden in Kooperation mit ciSio GmbH statt.

IT-Sicherheitsbeauftragte:r

Mit diesem Kurs sollen IT-Verantwortliche und auch IT-Nut-
zeriinnen die aktuell existierenden Gefahren kennenlernen. Sie
sollen in die Lage versetzt werden, Sicherheitsliicken zu erkennen
und lernen, wie sie Fehler im Umgang mit der vernetzten Welt ver-
meiden kénnen. Zudem sollen sie auch Kenntnisse darliber erhal-
ten, wie technische Absicherungen Probleme verhindern kénnen
und warum eine griindliche Schulung der Mitarbeiter:iinnen auch

im Bereich IT-Sicherheit unabdingbar notwendig ist.
Innovationsmanagement

Innovation ist ein nie endender Prozess. Standig werden Produkte
oder Dienstleistungen verbessert mit dem Ziel, dem Kunden einen
héheren Mehrwert zu bieten, die Kundenbediirfnisse besser zu
treffen, als die Konkurrenz. In diesem Kurs mochten wir lhnen
einen Einblick geben, wie erfolgreiche Unternehmen mit dem
Thema Innovationsmanagement nachhaltig umgehen und welche
Methoden, Werkzeuge und Tools dabei zum Einsatz kommen. Am
Ende des Kurses sollten Sie ein grundlegendes Verstandnis
davon haben, wie Sie den eigenen unternehmerischen Hand-

lungsspielraum zum Thema Innovation so wirksam wie mdglich
selbst gestalten konnen, um den Fortschritt selbst anzutreiben,

statt von ihm getrieben zu werden.

94201 » Regen oder Online
Knut Ries

94202 « Online
Steffen B6hm

Data Analyst

Menschen, Unternehmen und auch Maschinen erzeugen heute
riesige Mengen an Daten — mehr als jemals zuvor. Daten an sich
sind bereits wertvoll. Wer es aber versteht, wie man aus komp-
lexen Datenmengen durch gezielte Datenanalyse die wirklich
wichtigen Informationen extrahiert, schafft Mehrwert. Da-
tenkompetenz ist die Kunst, in Daten Dinge zu sehen, die anderen
verborgen bleiben. Ein Data Analyst besitzt eben diese Da-
tenkompetenz und nutzt zur Informationsgewinnung unterschied-
lichste Tools. Am Ende des Kurses haben Sie ein grundlegendes
Verstandnis zum Arbeitsspektrum eines Data Analyst. Sie kennen
die wichtigsten Werkzeuge und Tools und verstehen, wie er
seinen unternehmerischen Beitrag leistet und aus der Vielzahl an
unternehmensinternen und -externen Daten ,goldene* Infor-

mationen gewinnt.
Digitale:r Change-Manager:in

Digitalisierung bedeutet immer auch eine Veranderung fiir die
Mitarbeiter:innen. Oft I6sen die Verédnderungen Angste und Be-
furchtungen aus und werden von Gerlichten begleitet. Ein zen-
traler Erfolgsfaktor fiir ein gelungenes Change-Management ist
wichtig, die Ressource Mensch aktiv im digitalen Wandel ,mitzu-
nehmen®. Mit diesem Kurs erarbeiten Verantwortliche und Inter-
essierte, wie digitale Veranderungsprozesse erfolgreich gestaltet
werden kénnen. Sie lernen verschiedenen Theorien, Instrumente
und Methoden rund um das Thema Veranderungsprozesse

,Digitalisierung” kennen.

94203 « Online
Steffen Bohm

94204 ¢ Online
Dr. Ingrid Zeitlhofler



EDV

IT-Datenschutz

Anforderungen, Erwartungen und MaRnahmen

Neben der IT-Sicherheit spielt der Datenschutz eine immer gré-
Rere Rolle in unserem taglichen Arbeitsleben. Besonders mit der
rapiden Zunahme von Homeoffice-Tatigkeiten wird der Daten-
schutz fur jede:n einzelne:n Mitarbeiter:in noch wichtiger denn je.
Mit diesem Kurs soll Geschéftsfiihrer:innen, IT-Verantwortlichen
und auch interessierten IT-Nutzer:innen in 3 aufeinander aufbau-
enden Websessions der Datenschutz naher gebracht werden.
Den Teilnehmer:innen wird vermittelt, worauf zu achten ist, wie
man fiir sich und sein Unternehmen den Datenschutz sinnvoll auf-
setzen und im taglichen Arbeitsleben umsetzen bzw. einbinden
kann.

94205 * Regen
Werner Sowade

Videokonferenzsysteme und Datenschutz

Onlinebesprechungen, Videokonferenzen und Web-Seminare be-
herrschen immer mehr unser berufliches Umfeld. Lernen Sie in
dieser Schulung, welche technischen Plattformen es gibt, fiir
welche Bereiche diese geeignet sind und wie Sie diese bedienen.
Neben den technischen Features ist auch die Prasentation vor der
Kamera und die Online-Kommunikation fiir den Erfolg in und mit
einer Web-Konferenz entscheidend. Erfahren Sie mehr Uber die
Etikette in einer Videokonferenz und was Sie auch in Verbindung
mit dem Datenschutz beachten sollten.

94206 * Regen
Werner Sowade

Digitalisierungslotsen

Workshop

Planen Sie ,Digitalisierungslotsen* einzusetzen? Die 6ffentliche

Hand (Stadte, Gemeinden, Landkreise, Bezirksverwaltungen und

Ministerien) setzt verstarkt "Digitalisierungslotsen” ein, die als

Multiplikator:innen und erste Ansprechpartner:innen in Fragen der

Digitalisierung fungieren. Zur Vorbereitung auf diese Aufgabe und

zur Weiterentwicklung lhrer Digitalisierungslotsen bieten wir Ihnen

ein Online-Training mit folgenden Themen an:

* Was ist unter digitaler Transformation zu verstehen?

* Welche Projektmanagement-Methoden sind sinnvoll:
Agil oder klassisch?

* Tools der digitalen Transformation (z.B. Design Thinking,
Nutzer:innenreise)

* Welche Erfahrungen machen die Mitarbeiter:innen in der
digitalisierten Verwaltung? (Selbstreflexion)

* Was ist eigentlich Change Management? Wie gehe ich mit
Angsten und Widersténden gegen die Digitalisierung um?

94207 « Online
Dr. Ingrid Zeitlhofler

Angebote fir Unternehmen .

IT-Themen

Durch den Fortschritt in der Digitalisierung und den notwendigen
Veranderungen der Hardware und Software geht immer ein Schu-
lungsbedarf bei den Mitarbeiter:innen einher. Gerne erstellen wir
ein auf lhre Bedlirfnisse zugeschnittenes Schulungsprogramm in
folgenden Bereichen:

¢ Microsoft Windows 10 und 11 Pro

* Microsoft Office und Microsoft 365

* Microsoft Teams effektiv nutzen

* Microsoft 365 Apps

¢ Apple MacOSx und iOS

« Digitale & Hybride Meetingtools

e Internet

* Bildbearbeitung uvm.

Die Schulungen kénnen sowohl im ARBERLAND Haus in gut aus-
gestatteten EDV-Raumen (bis zu 20 Personen) oder als Inhouse-

Schulung mit mobilen Schulungsrechnern stattfinden.

96000  Regen oder als Inhouse-Schulung
Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte und
individuelle terminliche Abstimmungen mit uns
besprechen.

C

ICDL |

Accredited
Test Centre

Machen Sie bei uns lhren
Fuhrerschein fir den Computer

Unsere Volkshochschule ist ein zertifiziertes
Prifungszentrum fur die weltweit anerkann-
ten Zertifikate rund um den ICDL (Interna-
tional Computer Driving License). Das ICDL-
Zertifikat dient in Gber 100 Landern weltweit
als Nachweis fur lhre IT-Kenntnisse und wird
von der Stiftung Warentest empfohlen. Sie
kdénnen bei uns die Modulprifungen zum
ICDL ablegen.

Interessiert? Dann sprechen Sie uns an:
Doris Pdschl, poeschl@vhs-arberland.de
Christian Nausch, nausch@vhs-arberland.de,
Tel. 09921 9605 4400
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EDV

Souveran im Home-Office

Der Bedarf an Home-Office Arbeitsplatzen ist in den vergangenen
Monaten enorm gestiegen. Fiir viele Unternehmen und auch Mit-
arbeiter:innen stellen sich viele Fragen. Angefangen von der tech-
nischen und organisatorischen Vorbereitung der Arbeitsplatze bis
hin zu Zeitmanagement und effektiver Kommunikation mit Kol-
leg:innen und Kund:innen. Auch Datenschutz ist ein Aspekt, den
es zu beriicksichtigen gilt. Lassen Sie sich fundiert in diesen
Themen schulen.

96001 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle
terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.

Onlinebesprechungen leicht gemacht

Onlinebesprechungen, Videokonferenzen und Web-Seminare be-
herrschen zur Zeit unser berufliches Umfeld. Lernen Sie in dieser
Schulung, welche technischen Plattformen es gibt, fir welche
Bereiche diese geeignet sind und wie Sie diese bedienen. Neben
den technischen Features ist auch die Prasentation vor der
Kamera und die Online-Kommunikation fiir den Erfolg einer Web-
konferenz entscheidend. Erfahren Sie mehr (iber die Etikette in
einer Videokonferenz und was Sie beziiglich Datenschutz beach-
ten sollten.

96002 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle
terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.

Datenschutz

Datenschutz begleitet uns mittlerweile in allen Bereichen unseres
alltéglichen Lebens. Im beruflichen Alltag werden die Aspekte des
Datenschutzes beziglich Home-Office und Videokoferenzen im-
mer wichtiger. Erfahren Sie, was es in lhrem Unternehmen zu
beachten gilt.

96003 * Regen oder als Inhouse-Schulung
Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle
terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.

Sicherheit in der Informationstechnologie

Oft werden bei diesen ,Problemen* gravierende Schaden verur-
sacht, die Einrichtungen und Betriebe sogar Uber einen langeren
Zeitraum wesentlich beeintrachtigen kénnen. Was kann man da-
gegen tun? Wie sichert man seine IT ab? Zunachst muss eine
Analyse durchgefiihrt werden, dann muss man die Licken im
System aufspliren und schlieBlich jede einzelne schlieRen. Mit
diesem Kurs sollen IT-Verantwortliche und auch IT-Nutzer die ak-
tuell existierenden Gefahren kennenlernen. Sie kénnen jederzeit
konkrete Inhalte und individuelle terminliche Abstimmungen mit
uns besprechen.

96004 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Knut Ries
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Schadlinge im Netz —
Viren, Wirmer oder Trojanische Pferde

Wurde einer lhrer Rechner schon einmal ,infiziert*? lhre Festplatte
auf einmal unbrauchbar, weil sie verschlisselt wurde? Eine kleine
Auswahl von Symptomen, an denen man schnell einen Virenbefall
an einem Rechner erkennen kann. Ein Beheben des Schadens ist
meistens zeitaufwendig und verursacht auch schnell hohe Kosten.
Was nun? In diesem Kurs erhalten Sie Kenntnisse uber die aktuell
erkannten Viren, Wirmer, Trojanische Pferde uvm. Sie kdnnen
jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche Abstim-
mungen mit uns besprechen.

96005 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Knut Ries

Schulung zum Thema "IT-Sicherheit"
Inhalte:

* Ziele

¢ Gefahrdungen

» Technische Absicherung

» Organisatorische Absicherung

Sie konnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche
Abstimmungen mit uns besprechen.

96007 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Knut Ries

Qualitditsmanagement nach ISO 9001 fiir
kleine und mittelstdndische Unternehmen

Das Seminar vermittelt die Inhalte der DIN EN ISO 9001:2015,
dem weltweit meistverbreiteten QM-System und die praktische
Umsetzung der Anforderungen. Damit gelingt Ihnen ein Einstieg in
das Qualitdtsmanagement und Sie verstehen die grundlegenden
Anforderungen der ISO 9001:2015. Sie sind damit in der Lage, bei
prozessorientierten Managementsystemen mitzuwirken und Pro-
zesse mit wenig Dokumentationsaufwand zu optimieren und ha-
ben das Know-how, Prozess- und Arbeitsanweisungen normkon-
form zu erstellen. Anhand von Einzel- und Gruppenarbeiten erhal-
ten Sie dariiber hinaus einen Uberblick iiber spezifische Normin-
halte und deren Anwendung in der QM-Praxis. Nach Abschluss
des Seminars kénnen Sie das QM-System praxisorientiert fiihren,
weiterentwickeln und als interne:r Berater:in unterstiitzen. Sie
kénnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche Ab-
stimmungen mit uns besprechen.

96008 * Regen oder als Inhouse-Schulung
Maximilian Cerny-Probst
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EDV

Adobe InDesign CC

Grundkurs

Broschiiren selbst gestalten — Vom Layout bis zum Druck
InDesign ist das flihrende Layout-Programm zur Erstellung von
Drucksachen aller Art. In praxisnahen Beispielen lernen Sie viele
intelligente Funktionen kennen.

* Layout-Werkzeuge professionell einsetzen

Texte und Grafiken importieren

Text editieren, formatieren und ausrichten

Formate, Vorlagen und Ebenen nutzen

Tabellen einsetzen uvm.

Voraussetzung:
Grundlagen der EDV oder vergleichbare Kenntnisse

96009 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Wolfgang Schlicht

Instagram fiir Unternehmen

Instagram ist nicht nur eine der beliebtesten Time-Passing-Apps
auf dem Markt, sondern ein attraktives Werbeinstrument fiir pro-
fessionelle Nutzer:iinnen. In diesem Kurs lernen Sie alles Wis-
senswerte von der Account-Erstellung Uber das Bearbeiten von
Bildern und Videos bis hin zu Side-Apps, der eigenen Insta-Story
und Reels. Bitte bringen Sie |hr geladenes Smartphone mit der
heruntergeladenen Instagram-App zum Workshop mit. Sie kdnnen
jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche Abstim-

mungen mit uns besprechen.

97101 « Regen oder als Inhouse-Schulung
Miriam Lange

Angebote fur Unternehmen .

DATEV-Finanzbuchhaltung
mit Kanzlei-Rechnungswesen

Sie mochten mit dem Programm DATEV die Finanzbuchhaltung
professionell erledigen? Wissen aber nicht wie? Dann freuen wir
uns auf lhren Besuch in unserer DATEV-Schulung. Sie lernen die
wichtigsten Programmfunktionen und Auswertungsmaglichkeiten
in DATEV. Sie vollziehen anhand einer Musterfirma die einzelnen
Buchhaltungsschritte selbststandig. Als DATEV-Bildungspartner
arbeiten Sie auf der DATEV-Online-Plattform. Der Trainer unter-
stutzt Sie wahrend der DATEV-Schulung mit einzelnen Ar-
beitsschritten anhand eines realistischen Musterfalls in DATEV.
Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche

Abstimmungen mit uns besprechen.

97102 « Regen oder als Inhouse-Schulung
Erich RoRgoderer

« Top-Jobs und Ausbildungs-
stellen in der Region

« Aktuelle Stellenanzeigen von Weltmarkt-
fihrern, wachstumsstarken KMUs und
unternehmerischen Senkrechtsstartern
aus dem Bayerischen Wald

« Landkreishezogene digitale Karte
mit Umkreissuche

« Branchenfinder fir eine gezielte Suche
« Kostenfrei und ohne Anmeldung
www.facebook.de/jobsdahoam

Mit freundlicher Unterstiitzung

o
(=] Sparkasse
Regen-Viechtach
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,Servus” und ,Griafd Gott”
aus dem ARBERLAND Studio

Nicht erst seit Corona — verstarkt allerdings durch
die Pandemie — hat der Begriff ,Digitalisierung” einen
Wandel vom Slogan zur Systemrelevanz vollzogen.
Er ist in einer Lebenswirklichkeit angekommen, die
Fitnesskurse, Kinobesuche und kulturelle Veranstal-
tungen kurzerhand ,on demand” nach Hause holt,
Kinder in virtuelle Klassenzimmer schickt und
vielen von uns selbst den Broterwerb vom Bild-
schirm aus ermdglicht.

Weshalb sollte es deshalb nicht auch gelingen,
fragte sich vhs ARBERLAND-Geschaftsfiihrer
Herbert Unnasch im Sommer 2020, ein GroR-
event wie den alljahrlichen Berufswahltag mit
Karrieremesse ,jobs dahoam” in Regen online
umzusetzen? Die Messeaussteller wiirden mit
selbstgestalteten Auftritten auf einer interaktiven
Website zu finden sein, welche durch Interviews,
Videobeitrdge und einen Livestream mit heimischen
Leistungstragern angereichert ware.

Die Idee zum ARBERLAND Studio
war geboren.

Seither kommt der ehemalige Kursraum 109 in gri-
nem Molton daher und ist Projektionsflache fir un-
terschiedlichste virtuelle Kulissen — vom Cl-gebran-
deten Nachrichtenstudio bis zum Arbergipfel. Eine
redundante High-Speed-Internetanbindung garantiert
Dateniibertragung in Echtzeit auf alle géangigen (So-
cial-Media-)Plattformen. Auch Liveschaltungen ins
Studio sind moglich. Das audio-visuelle Profi-Equip-
ment garantiert Aufnahmen in FullHD und 4K. Der
Erfolg des ,Digitalen Berufswahltages” empfahl das

Kontakt und weitere Informationen:

Foto: Florian Busch

ARBERLAND Studio in der Folgezeit als Location fiir
Preisverleihungen, Pressekonferenzen, Jahresab-
schlussveranstaltungen der Gemeinden, Sendungen
zu kulturellen, touristischen oder grenziiberschreiten-
den Themen - und ja, auch vhs-Kunden kdnnen das
Studio buchen! Ihnen bietet die Volkshochschule auf
Anfrage umfassende Beratung sowie eine gemein-
same Drehbucherstellung, Rundumbetreuung durch
Techniker vor Ort sowie die Postproduktion bzw. den
finalen Schliff am aufgezeichneten Material.

@ www.digitalisierungszentrum-arberland.de

X< info@digitalisierungszentrum-arberland.de
¢ 099219605 4321
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VORANKUNDIGUNG:

vhs ARBERLAND goes 3D Druck

+ Einflihrung in den 3D-Druck mit einem Filamentdrucker und einem
Resindrucker

* Lernen Sie die Unterschiede sowie die Vor- und Nachteile kennen

+ Entwerfen Sie mit der Open Source Software ,Blender” einen einfachen
Schliisselanhdanger und drucken ihn mit unseren Druckern aus

Weitere Infos: vhs ARBERLAND $,09921 9605 4400 X info@vhs-arberland.de
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Hygienebeauftragte:r in Pflegeeinrichtungen
Arztlich gepriift, ambulant und stationar

Um den zunehmend problematischen hygienischen Fragestellun-
gen in den verschiedenen Formen von Pflege-/Versorgungs- und
Betreuungseinrichtungen fiir junge, alte, kranke, behinderte, pfle-
gebedurftige Menschen zu entsprechen, ist die Etablierung von
Hygienebeauftragten in Pflegeeinrichtungen und anderen be-
treuten und gemeinschaftlichen Wohnformen mit qualifizierter
Weiterbildung notwendig. Fir die Weiterbildung ist die Erlaubnis
zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,Altenpfleger:in“ oder ein
JKindergesundheits- und Kinderkrankenpfleger:iin bzw. Kran-
kenschwester:pfleger/,Gesundheits-/ und Krankenpfleger:in“ ent-
sprechend der Bezeichnung nach Ausbildungsreform in 2003/
2004 und eine mindestens zweijahrige Berufsauslbung in einer

Pflegeeinrichtung erforderlich.
Freiheitsentziehende MaBRnahmen
Rechtliche Grundlagen & berufsspezifische Hinweise

Was gehort alles zu den freiheitsentziehenden Manahmen? Wer
kann diese beantragen? Was bedeutet eine freiheitsentziehende
MaRnahme in der Pflege und worauf muss ich als Mitarbeiter:in
achten? Diese und weitere Fragen werden im Vortrag erortert.

97400  Regen oder als Inhouse-Schulung
Markus Maurer

97401 « Regen oder als Inhouse-Schulung
Susanne Vilsmeier-Wenz|

Kommunikation mit Angehorigen

Fortbildung

Missverstandnisse und Konflikte aus Stérungen in der Kommuni-
kation begegnen Betreuungs- und Pflegepersonen im Pflegealltag
immer wieder. Im beruflichen Alltag der Pflegekrafte sind die An-
lasse, miteinander zu reden, vielfaltig. Angehdrige informieren
sich, brauchen Unterstiitzung oder beschweren sich. Manchmal
gibt es Augenblicke, in denen man das Gegeniiber nicht versteht,
sich selbst nicht verstanden fiihlt oder nicht wei3, wie man sich
klar ausdriicken kann. Hintergrundwissen und praktisches Uben
bereichern unser Kommunikationsverhalten. Das Ziel dieser Fort-
bildung ist es, das eigene Gesprachsverhalten im beruflichen
Alltag zu optimieren und dadurch klar und authentisch zu kommu-
nizieren.

97402 - Regen oder als Inhouse-Schulung
Helga Vogl

Begleitung am Lebensende

Fortbildung

Die Betreuungsarbeit erfordert als Grundlage eine bedirfnis-
orientierte und individuelle Handhabung, die das Wohlbefinden
aller Beteiligten steigern soll. Beginnend bei der begleitenden
Funktion bis hin zur Verarbeitung der eigenen Trauer (ber den
Tod der Bewohner:iin erhalt die Betreuungskraft Wissen Uber
palliative Grundséatze und somit Unterstiitzung in allen Spektren
der Sterbebegleitung. Die palliative Schulung hilft den Betreu-
ungskréften, die eigene Trauer Uber den Tod der Bewohner:in zu
verarbeiten und soll somit préaventiv gegen Burnout und Innere
Kundigung wirken.

97403  Regen oder als Inhouse-Schulung
Helga Vogl

Erste Hilfe — Fresh Up

Ambulante und stationére Pflegeeinrichtungen missen im Rah-
men der jahrlichen MDK-Qualitatspriifung nachweisen, dass ihre
Pflegekrafte regelmaRig in MaBnahmen der Ersten Hilfe geschult
und fortgebildet werden. Dieses Seminar richtet sich an alle in der
Pflege beschaftigten Mitarbeiter:innen. (Umfang: 5 Unterrichtsein-
heiten & 45 Minuten)

Inhalte:

» Allgemeines Vorgehen im Notfall und Notruf und Auffinden
einer bewusstlosen Person

* Herz-Lungen-Wiederbelebung und Einblick in die
Frihdefibrillation (AED)

* Kreislaufbedingte Notfélle z.B. Herzinfarkt und Schlaganfall
und Verletzungen am Bewegungsapparat

In Kooperation mit dem BRK-Kreisverband Regen.

97404 « Regen oder als Inhouse-Schulung
Ausbilder:in des BRK

Einsatz von dtherischen Olen in der Pflege
Fortbildung

Die Anwendung von atherischen Olen bietet sich gerade in der
Pflege als ideale erganzende pflegerische Intervention an. Es
handelt sich hierbei nicht nur um den Einsatz von und mit Aroma-
stoffen durch die Nase, sondern um den Einsatz iber die Haut,
den Geruchssinn und die inneren Organe. Der Einsatz beriihrt
Korper, Geist und Emotionen gleichermalRen und kann so auf
verschiedenen Ebenen zu mehr Wohlbefinden bei den Bewoh-
ner:innen und Patienten:innen fiihren.

97405 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Eva-Maria Prasch

Betriebliche:r Ersthelfer:in

Ersthelfer:in kann nur sein, wer in Erster Hilfe ausgebildet ist.
Mindestanzahl der Ersthelfer im Betrieb (§ 26, DGUV Vorschrift 1):
* Von 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten 1 Ersthelfer:in

* Bei mehr als 20 anwesenden Versicherten...

... in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5 % der Anzahl der
anwesenden Versicherten,

... in sonstigen Betrieben 10 % der anwesenden Versicherten.

* in Kindertageseinrichtungen 1 Ersthelfer:in je Kindergruppe

* in Hochschulen 10% der Beschaftigten

Die Ausbildung zum:r Ersthelfer:in besteht aus dem Erste-Hilfe-
Lehrgang (9 Unterrichtseinheiten). Um Ersthelfer:in zu bleiben ist
eine Fortbildung spéatestens alle 2 Jahre durch das so genannte
Erste-Hilfe-Training (9 Unterrichtseinheiten) erforderlich.

In Kooperation mit dem BRK-Kreisverband Regen.

97406 * Regen * ARBERLAND HAUS
Ausbilder:in des BRK
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Kinaesthetics in der Pflege

Grundkurs

Der Kinaesthetics-Grundkurs ist der erste Basiskurs im Kinaes-
thetics-Bildungssystem. Im Mittelpunkt steht die Auseinander-
setzung mit der eigenen Bewegung anhand der 6 Kinaesthetics-
Konzepte. Dadurch kénnen die Teilnehmer:innen in ihrem Be-
rufsalltag erste Anpassungen machen, die sich positiv auf die
Gesundheitsentwicklung von lhnen und Ihren Klient:innen/Bewoh-
neriinnen auswirken. Im Anschluss kann ein Aufbaukurs verein-

bart werden.

97407 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Theresa Graf

ARBERLAND

Die WIRTSCHAFTSFORDERUNG des Landkreises
Regen ARBERLAND ist Ihr zuverlassiger
Ansprechpartner fiir:

Individuell passende Forderprogramme und
Informationen zur Antragstellung
Branchenspezifische Netzwerkveranstaltungen
Begleitung von Existenzgriindungen

Interdisziplinare Projekte in Kooperation mit
Hochschulen oder Universitaten
Fachkraftesicherung

Aktuelle Themen und Fragestellungen, die Sie
als Unternehmen bewegen

Mehr zu unseren Informations- und
Beratungsangeboten und Anmeldung
zu unserem Rundbrief:

www.arberland-regio.de/de/
wirtschaftsfoerderung/

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme:

wirtschaftsfoerderunge
arberland-regio.de

@ wirtschaftsstandort_
arberland

Ausbildung zum:r Pflegehelfer/in
inkl. Aufbaukurs Betreuungsarbeit

Pflege-Grundqualifizierung nach den Richtlinien

nach §§ 43b, 53c SGB XI

Die Ausbildung zum:r Pflegehelfer:in erleichtert den beruflichen
Einstieg in den Pflegebereich. Sie stellt die Mindestvoraussetzung
geman SGB Xl zur Tatigkeit in einer Sozialstation, der hauslichen
Pflege oder anderen Pflegeeinrichtungen dar. Die zusatzlichen
Betreuungskréfte sollen die betroffenen Pflegeheimbewohner be-
treuen und aktivieren. Als Betreuungs- und Aktivierungsmaf-
nahmen kommen MaRnahmen und Tatigkeiten in Betracht, die
das Wohlbefinden, den physischen Zustand oder die psychische
Stimmung der betreuten Menschen positiv beeinflussen kénnen.
Inclusive ,Qualifizierung zum Pflegehilfsdienst".

¢ Alten- und Krankenpflege

Krankheitslehre, Umgang mit Arzneimitteln

Hauswirtschaft und Ernahrungslehre

Gesprachsfiihrung, Soziologie

Pflegeversicherung, Sozialhilferecht, Betreuungsrecht
Aktivierung und Betreuung von Heimbewohnern,

im Besonderen Demenzerkrankte

* EDV

In Kooperation mit dem BRK, Kreisverband Regen.

24401 * Regen * ARBERLAND HAUS
Teilzeit mit Praktikum « Kosten auf Anfrage

Aufbaukurs / Weiterbildung
Betreuungsarbeit

nach §§ 43b53c SGB XI

In Kooperation mit dem BRK, Kreisverband Regen.

Lehrinhalte:

* Vertiefen der Kenntnisse, Methoden und Techniken uber das
Verhalten, die Kommunikation und die Umgangsformen mit
betreuungsbediirftigen Menschen

* Rechtskunde (Grundkenntnisse des Haftungsrechts,
Betreuungsrechts, der Schweigepflicht und des Datenschutzes
und zur Charta der Rechte hilfs- und pflegebedurftiger
Menschen)

¢ Hauswirtschaft und Ernahrungslehre mit besonderer Beach-
tung von Diaten und Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

* Beschéftigungsmdglichkeiten und Freizeitgestaltung fir
Menschen mit Alters-(Demenz)Erkrankungen

* Bewegung fiir Menschen mit Alterserkrankungen, Demenz,
psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen

* Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Pflegebeteilig-
ten, z.B. Pflegekrafte, Angehdrige und ehrenamtlich Engagierte

* Motivation, Betreuung und Begleitung fiir Alltagsaktivitaten
(Grundsatze der Arbeit und Aufgaben der Betreuungskrafte)

Zugangsvoraussetzungen:

Basisqualifikation im Pflegebereich mindestens "Pflegehilfsdienst"
einschlieBlich Pflegepraktikum (mind. 80 Std.) oder eine Ausbil-
dung in einem medizinischen Assistenzberuf mit mindestens 3-
jahriger Pflegeerfahrung sowie soziale Kompetenz, Fahigkeit zur
Kommunikation, Phantasie, Kreativitat, Flexibilitat, eine gute Be-
obachtungs- und Wahrnehmungsgabe, Einflihlvermdgen in Kran-
ke, psychische Stabilitat, Fahigkeit zur Reflexion, spielerische Be-
gabung, Empathiefahigkeit, Zuverlassigkeit.

24402 » Regen * ARBERLAND HAUS
Montag, 10.10.2022 - Dienstag, 25.10.2022
Teilzeit » 384,60 € incl. Schulungsmaterial
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Jahrliche Fortbildung fiir Betreuungs-
assistent:innen im Bereich Pflege & Soziales

»Ich versteh Dich nicht“ — sich in die Welt kognitiv
beeintrachtigter Menschen einfiihlen /

Angebote fiir Spiel und SpaR

Mit zunehmenden Alter steigt auch bei geistig behinderten Men-
schen das Risiko an einer Demenz zu erkranken. Frithe Anzei-
chen werden haufig vom Umfeld nicht erkannt oder als Teil der
Behinderung gesehen. Menschen mit Demenz erleben ihren
Alltag immer verwirrender und Mitarbeiter:in in der Behinderten-
hilfe oder bei Senioren stehen vor der Herausforderung sich auf
das veranderte Erleben und Verhalten der Betreuten einzustellen
und ihren Bediirfnissen gerecht zu werden.

Als Mitarbeiter:in stehen Sie immer wieder vor der Herausfor-
derung, Lebensqualitét in den Alltag der zu betreuenden Men-
schen zu bringen, spielerisch ihre Ressourcen zu férdern und
Fahigkeiten zu erhalten. Mit spielerischen Aktivierungsangeboten
finden Sie individuelle Kontaktmdglichkeiten zu Menschen mit un-
terschiedlichen Beeintrachtigungen. Am ersten Tag erfahren Sie
Wissenswertes Uber die Erlebenswelt Betroffener, bekommen Sie
Tipps zur Gestaltung des Umfeldes, lernen Sie die Validation als
hilfreiche Methode zum Umgang mit herausfordernden Verhalten
kennen. Am zweiten Tag erfahren Sie Beschaftigungsideen mit All-
tagsmaterialien und Anregungen fiir die Sinne und lernen Metho-
den der Spielvermittlung und die Aufgaben eine:r Spielleiter:in
kennen. Diese Fortbildung erfiillt die Anforderungen der Qualifi-
zierungsrichtlinie fir zusatzliche Betreuungskrafte in Pflegehei-
men gem. §§ 43b, 53c SGB XI. Diese Richtlinie schreibt eine jahr-
liche Wissensvertiefung und Reflexion des eigenen Arbeits-
bereichs vor (mindestens 16 Unterrichtsstunden).
Voraussetzungen:

Betreuungsassistent:in

Aufbaukurs / Weiterbildung Betreuungsarbeit im Bereich Pflege &
Soziales nach den Richtlinien nach §§ 43b, 53c SGB XI. Dieses
Thema ist auch fir Mitarbeiter:innen in der Behindertenhilfe,
Angehérige und Ehrenamtliche geeignet. Die Veranstaltung kann
auch mit Ubernachtung im ARBERLAND Tagungshaus*** gebucht
werden.

26315H * Regen * ARBERLAND HAUS

Fr/Sa, 10./11.02.2023 « 09:00 - 16:00 Uhr
Ulrike Hofstadter-Brauner, Rosmarie Binder
170,00 € incl. Lernmitteln, kalten und warmen
Tagungsgetranken und Mittagessen an beiden
Fortbildungstagen

Jahrliche Fortbildung fiir Betreuungs-
assistent:innen im Bereich Pflege & Soziales

Biografiearbeit

Kreative Methoden fiir die Reise durch das Land der
Einnerungen fiir Menschen mit Demenz

und kognitiven Beeintrachtigungen

Das Leben dieser Menschen ist durch vielféltige Verlusterlebnisse
gepréagt, deshalb ist es besonders wichtig, im Rahmen der Erin-
nerungspflege Ressourcen aufzuspiiren und das Selbstwertgefihl
zu starken. Biografiearbeit hilft dabei eine Lebensbilanz zu ziehen
und die Gegenwart zu bewaltigen. In dieser Fortbildung erhalten
Sie Einblicke in verschiedene Methoden der Biografiearbeit, ent-
decken Zugangsmdglichkeiten zur Erlebenswelt demenzkranker
und kognitiv beeintrachtigter Menschen und erhalten Anregungen,
um die Schatzkisten der Erinnerungen zu 6ffnen.

Weitere Inhalte:

Zielsetzung, Risiken der Biografiearbeit

biografische Kommunikation

Erleben einer Zeitreise

Einsatzideen fiir einen "Koffer der Erinnerungen”

Arbeit mit einer Fotokiste

Gestaltungsmdglichkeit eines Lebensbuches

kreative Spielideen

musikalische Biografiearbeit mit Musik, Liedern und Ténzen

im Sitzen

Diese Fortbildung erfiillt die Anforderungen der Qualifizierungs-
richtlinie fir zusatzliche Betreuungskréafte in Pflegeheimen gem.
§§ 43b, 53c SGB XI. Diese Richtlinie schreibt eine jahrliche Wis-
sensvertiefung und Reflexion des eigenen Arbeitsbereichs vor
(mindestens 16 Unterrichtsstunden).

Voraussetzungen:

Betreuungsassistent:in

Aufbaukurs / Weiterbildung Betreuungsarbeit im Bereich Pflege &
Soziales nach den Richtlinien nach §§ 43b, 53c SGB XI. Dieses
Thema ist auch fiir Mitarbeiter:innen in der Behindertenhilfe, An-
gehorige und Ehrenamtliche geeignet. Die Veranstaltung kann
auch mit Ubernachtung im ARBERLAND Tagungshaus*** gebucht
werden.

26316H * Regen * ARBERLAND HAUS
Fr/Sa, 12./13.05.2023 « 09:00 - 16:00 Uhr
Ulrike Hofstadter-Brauner, Rosmarie Binder
170,00 € incl. Lernmitteln, kalten und warmen
Tagungsgetranken und Mittagessen an beiden
Fortbildungstagen

Nutzen Sie das

»Rund-um-Service-Paket"”
des ARBERLAND

Tagungshauses!

vhs Akademie

Ob komfortabel wohnen, kulinarisch genief3en,
professionell tagen oder einfach nur ent-
spannen — bei uns kénnen Sie sich nach
Herzenslust verwdhnen lassen!
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Gesundheit

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Ideen, Nutzen, Zielsetzungen von Gesundheitstagen
Die Investition in die Gesundheit Ihrer Belegschaft lohnt sich: Um
auch in Zukunft erfolgreich als Unternehmen am Markt bestehen
zu koénnen, brauchen Sie gesunde, leistungsfahige und zufriedene
Mitarbeiter:innen. Betriebliche Gesundheitstage (Health & Safety
Days) sensibilisieren lhre Mitarbeiter:innen fiir die eigene Gesund-
heit. Mit unserem Gesundheitstag-Programm unterstiitzen wir Sie
mit Angeboten zum Mitmachen, wie z.B. mit Workshops und Vor-
tragen. Das Gesundheitsprogramm kann eintégig oder mehrtagig,
z.B. als Wochenendveranstaltung mit Ubernachtung im ARBER-
LAND Tagungshaus*** gestaltet werden.

97410  Regen oder als Inhouse-Schulung
Dozent:innen aus den Bereichen Erndhrung und
Gesundheit

Nachhaltigkeit

Folgende Themen/Schwerpunkte kénnen ausgewahlt werden:
* Mikroplastik im Blut

* Gesiinder Leben ohne Plastik

* Gastro ohne Plastik

¢ Mein plastikfreier Arbeitsplatz

Sie konnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche
Abstimmungen mit uns besprechen. Selbstversténdlich sind alle
Konzepte als Inhouse-Schulung bei hnen vor Ort mdglich.

97411 « Regen oder als Inhouse-Schulung
Mascha Wigges

Ernahrung im Schichtdienst

Ob Biroarbeit oder Schichtdienst: Insbesondere nach dem Essen
sollte man weiterhin gut konzentriert arbeiten kénnen — und das
mit einfachem aber leckerem Essen. Die guten Vorséatze, sich
gesund und ausgewogen zu erndhren sind da, doch diese fallen
oft der Zeitnot zum Opfer. Statt ,grinem" Snack wird es dann
doch das Teilchen vom Backer oder der Doénerbude, statt einem
aromatisierten Wasser wird es vielleicht eher der Energydrink.
Wie Sie durch die richtige Vorbereitung méglichst einfach gesunde
Ernadhrung in lhren Schichtalltag integrieren, ist genauso Inhalt
dieses Seminars, wie das richtige Timing. Sie erhalten praktische
Tipps, die Sie daheim leicht umsetzen kénnen. Sie kénnen jeder-
zeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche Abstimmungen
mit uns besprechen.

97413 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Anja Schneider

Angebote fir Unternehmen ‘

Gesundheitsmanagement « Was ist wichtig,
wie erhalte ich meine Gesundheit

Fortbildung

Der Alltag von Seniorenbegleiter:innen ist oft stressig und for-

dernd. Das eigene Wohl wird dabei oft hinten angestellt. In dieser

Fortbildung werden daher die Mitarbeiter:iinnen an erster Stelle

stehen. Nur wer gesund und fit ist, kann den Senior:innen und

sich selbst im Arbeitsalltag gerecht werden. Sie sollen die Mdg-

lichkeit bekommen Uber Dinge zu sprechen, fiir die bei einem

Arzttermin meistens die Zeit fehlt.

Inhalte:

* Das menschliche Winterschlaf-Syndrom

*  Warum beginnt mein Kérper nicht mit dem
,Reparaturprogramm*?

* Ernahrungslehre und Gesundheit, was schadet, was hilft

* Warum gibt es Kulturen, bei denen bestimmte Krankheiten

kaum vorkommen? uvm.

26300 » Regen * ARBERLAND HAUS
Samstag, 19.11.2022, 8:00 - 16:00 Uhr
Walter Gorg « 85,00 € * incl. Lernmitteln,
kalten und warmen Tagungsgetréanken
und Mittagessen

N

I

N

... und diese uber eine hochmoderne Ausstat-
tung verfugen?

Unsere Standardaustattung im Detail: Beamer,
Leinwand, Soundanlage, Whiteboard oder Flip-
chart, Pinnwande, WLAN-Zugang, Moderations-
koffer.

Sind noch Wiinsche offen? Gerne kénnen Sie zu
lhrer Veranstaltung auch noch Konferenztechnik
buchen: Notebook-Set, iPad-Set, eigener WLAN-
Zugang (SSID), Visualizer/Dokumentenkamera,
hybrider TV-Wagen mit Videokonferenzsystem
sowie technischer Support wahrend lhrer Veran-
staltung ...

Eine vollstandige WLAN-Abdeckung mit einer
1Gbit Internet-Anbindung ist natirlich auch ge-
wabhrleistet.
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Sprachen

Deutsch fiir Mitarbeiter:innen

Sie wiinschen eine Inhouse-Schulung fiir lhre auslandischen Mit-

arbeiter:innen, um deren deutsche Kommunikation zu verbes-

sern? Gerne erstellen wir ein auf die Bedurfnisse lhrer Mitar-

beiter:innen zugeschnittenes Schulungskonzept.

Mogllche Inhalte fur Ihr Mitarbeitertraining:
In Deutsch miindlich und schriftlich kommunizieren und
Sicherheitsanweisungen verstehen

* Arbeits- und Dienstanweisungen verstehen und
Kommunikation mit Kolleg:innen

* Betriebsinterne Dokumente lesen und verstehen und
betriebsinterne Formulare ausfiillen kénnen

Sie konnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche
Abstimmungen mit uns besprechen.

95100 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Deutsch-Lehrkrafte mit BAMF-Zulassung

Business English

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen im kaufménnischen Bereich mit in-
ternationalen Kontakten

Um international erfolgreich zu sein, sind gute Englischkenntnisse
unentbehrlich. Die souverane Beherrschung der englischen Spra-
che ist Voraussetzung fir einen gelungenen Berufsalltag.

Magliche Inhalte:
¢ Schriftliche Korrespondenz, Telefonate und Prasentationen
¢ Meetings, Verhandlungen und Small Talk

95200 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle
terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.

Technical English

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen im technischen Bereich mit interna-
tionalen Kontakten

Immer mehr Unternehmen dehnen ihr Geschéft auf die ganze
Welt aus; immer weniger kénnen sich die Beschrankung auf das
Heimatland leisten. Doch selbst wer nur in Deutschland tatig ist,
kommt an Fremdsprachen nicht vorbei. Oft gibt es Zulieferer im
Ausland, fast immer muss man die internationale Forschung und
Entwicklung verfolgen. Die Sprache dieser globalisierten Wirt-
schaft ist Englisch. Ganz besonders die technischen Berufe kon-
nen heute ohne gutes Englisch nicht mehr ausgelibt werden. In
diesem Kurs lernen Sie, wie Sie in der Technikwelt von heute mit-
reden konnen. Sie lernen praxisbezogene Vokabeln, Redewen-
dungen und Fachtermini aus den verschiedensten technischen
Bereichen. Dieser Kurs bleibt nah am technischen Alltag und lhre
sprachlichen Fahigkeiten werden dabei umfassend ausgebildet.
Sie konnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle terminliche
Abstimmungen mit uns besprechen.

95201  Regen oder als Inhouse-Schulung
Knut Ries
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Englisch fir Pflegeberufe

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen im pflegerischen Bereich mit interna-
tionalen Patient:innen

Im Pflegealltag kommt es immer wieder vor, dass Patient:innen
kaum Deutsch sprechen, sodass man mit ihnen auf Englisch kom-
munizieren muss. Die Verstandigung klappt dabei oft nicht pro-
blemlos und kann holprig sein. Damit ein gelungenes Patienten-
gesprach gefiihrt werden kann, sind gute Englischkenntnisse un-
entbehrlich. Die souverane Beherrschung der englischen Sprache
ist Voraussetzung fiir einen gelungenen Berufsalltag. Hier lernen
Sie, selbstbewusst und effektiv in ihrem Pflegealltag zu kommu-
nizieren. Sie konnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle
terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.

95202 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Greta Brock

Chinesisch fiir die Dienstreise

Ihre Dienstreise geht nach China? In diesem Kurs lernen Sie, sich
in den wichtigsten Situationen auf Chinesisch zu verstandigen und
elementare Schriftzeichen zu erkennen. Zudem werden lhnen
grundlegende Werte und Normen der chinesischen Kultur vermit-
telt. Sie kdnnen jederzeit konkrete Inhalte und individuelle termin-
liche Abstimmungen mit uns besprechen.

95600 * Regen oder als Inhouse-Schulung
Greta Brock

Fit fiir China

Sie stehen vor einer Geschéftsreise nach China, lhr:ie chine-
sische:r Geschéftspartner:in wird Sie demnachst besuchen oder
Sie arbeiten das erste Mal mit Menschen aus diesem Kulturkreis
zusammen? In unserem Training "Fit fir China" sensibilisieren wir
Sie fiir die in China vorherrschenden Kulturstandards und starken
Ihre interkulturelle Kompetenz, was Ihnen auch fiir jeden weiteren
Auslandsaufenthalt und auslandischen Geschaftskontakt von Nut-
zen sein wird. Sie kénnen jederzeit konkrete Inhalte und indivi-
duelle terminliche Abstimmungen mit uns besprechen.

95601 » Regen oder als Inhouse-Schulung
Greta Brock, Anna-Lena Walter

Bayerisch fiir Pflegeberufe
Zielgruppe: Mitarbeiter:innen im pflegerischen Bereich

Im Pflegealltag kommt es immer wieder vor, dass Patient:in-
nen bayerisch sprechen. Damit ein gelungenes Patient:innen-
gesprach gefiihrt werden kann, ist es wichtig, den bayerischen
Dialekt zu verstehen. Sie kdnnen jederzeit konkrete Inhalte und
individuelle terminlichen Abstimmungen mit uns besprechen.

Regen oder als Inhouse-Schulung
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Weiterbildungsinitiatorinnen und -initiatoren
als digitale Bildungsberater

Die Anforderungen an Beschéftigte werden sich in den kommenden Jahren
grundlegend verandern. Insbesondere die Digitalisierung der Arbeitswelt wird von
den Fachkraften neue Kompetenzen einfordern. Vorhandenes Wissen muss ak-
tualisiert und neues Wissen erworben werden, damit die Wettbewerbsfahigkeit
der Wirtschaft einerseits und die Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmerschaft
andererseits erhalten und ausgebaut werden kann.

Auch fUr den Arbeits- und Beschéaftigungsmarkt im Raum Niederbayern wird die
Digitalisierung ein zentrales Thema der Zukunft sein. Als zuverlassiger Partner
der heimischen Wirtschaft stellt sich die Volkshochschule ARBERLAND dieser
Herausforderung. Sie wird mit qualifizierten Weiterbildungsinitiatorinnen und -ini-
tiatoren als digitale Bildungsberater Beschéftigte und Unternehmen durch gezielte
Beratung dabei unterstiitzen, den strukturellen und digitalen Wandel der Arbeits-
welt zu bewaltigen.

Das Bayerische Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales unterstitzt die-
ses Projekt der Volkshochschule fir die Jahre 2022-2024 im Rahmen der Initiative
,»Pakt fiir berufliche Weiterbildung 4.0.

Bayerisches Staatsministerium flr
= Familie, Arbeit und Soziales

Sie haben Fragen zu einer Weiterbildung?

Unser Weiterbildungsinitiatorin Lieselotte Jocham (Tel. 09921 9605 4419) und
unser Weiterbildungsinitiator Herbert Unnasch (Tel. 09921 9605 4414) erteilen
gerne Auskunft.

Weitere Informationen:

a3

Komm weiter in Bayern [ Bayerns zentrales Weiterbildungsportal

www.kommweiter.bayern.de

bietet als zentrales Weiterbildungsportal einen Uberblick iiber die Qualifizierungsmég-
lichkeiten im Freistaat. Hier finden Sie passende Angebote, geeignete Férdermdglich-
keiten und individuelle Beratung — bayernweit — kostenlos — in lhrer Nahe.




So finden Sie uns:

ARNBRUCK

BAYERISCH
DRACHSELSRIED EISENSTEIN
BODENMAIS
VIECHTACH BOBRACH
GEIERSTHAL
LINDBERG
KOLLNBURG TEISNACH
PATERSDORF LANGDORF WiESE
RUHMANNSFELDEN
ZACHENBERG FRAUENAU
ACHSLACH REGEN
GOTTESZELL RINCHNACH
KIRCHDORF
IM WALD
BISCHOFSMAIS
KIRCHBERG

IM WALD

vhs'.
Volkshochschule .

ARBERLAND

Volkshochschule ARBERLAND

Amtsgerichtstral3e 6-8
94209 Regen

Tel. 09921 9605 4400
Fax 09921 9605 4455

info@vhs-arberland.de
www.vhs-arberland.de



