
 

 
 

Die Stadt Pfarrkirchen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Klimaschutz- und Energiemanager (m/w/d) 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Erarbeitung von technischen Lösungen für innovative und komplexe Energiekonzepte an 
Gebäuden mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit und Regeneration 

• Betriebsoptimierung und Erarbeitung einer Erneuerungsstrategie für technische Anlagen 

• Förderakquise für energetische und Klimaschutzmaßnahmen 

• Entwicklung und Umsetzung von Ideen für eine nachhaltige Energieerzeugung,  
-speicherung und -versorgung sowie innovativer Mobilitätskonzepte 

• Umsetzung des Energiekonzeptes mit Energieberichtsmanagement 

• Enge Zusammenarbeit / Abstimmung mit den verschiedenen Dienststellen von Stadt und 
Stadtwerken sowie den Energiebeauftragten  

• Mitentwicklung und Begleitung der ökologischen Gesamtausrichtung der Stadt Pfarrkirchen 

• Mitwirkung bei der Erstellung der kommunalen Wärmeplanung 
 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich der Energie-, Versorgungs- oder Umwelttechnik oder 
in vergleichbarer Fachrichtung oder ein abgeschlossenes Studium als Ingenieur mit einer 
entsprechenden Schwerpunktsetzung oder eine vergleichbare technische Ausbildung in den 
genannten Bereichen 

• Mehrjährige Berufs- und Projekterfahrung 

• Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich des Energiemanagements, im be-
triebstechnischen Bereich, im Projektmanagement sowie in ökologischen Belangen 

• Sehr gute Kenntnisse in den gängigen EDV-Programmen der Microsoft Office Produkte 
(Word, Excel, PowerPoint und Access) und die Bereitschaft zur Einarbeitung in entspre-
chende Planungsprogramme 

• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Flexibilität, Belastbarkeit, Aufgeschlos-
senheit, Teamfähigkeit, wirtschaftliches Denken sowie sicheres und bürgerorientiertes Han-
deln. 

 

Wir bieten: 
 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

• Eine Bezahlung entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung nach den Bestimmun-
gen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) sowie die üblichen Sozialleistun-
gen des öffentlichen Dienstes 

• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung vor-
rangig berücksichtigt. 
 



 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 06.09.2025 an die Stadtverwal-
tung Pfarrkirchen Stadtplatz 2, 84347 Pfarrkirchen oder gerne auch per E-Mail an 
 
info@pfarrkirchen.de . 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Erster Bürgermeister Wolfgang Beißmann, Tel. 08561/306-0 
gerne zur Verfügung. 
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